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"Al presentar el Informe ESG 2026,
reafirmamaos un principio

Innegociable:
—es el

modelo operativo gue sustenta
nuestra excelenciay Ia perennidad
de nuestros negocios.”

Roberto Oliveira
Fundadory CEO de Blip
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Roberto Oliveira
Fundador y CEO de Blip
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Cartadela

"En un mercado global dinamico, la capacidad de
ofrecer innovacion tecnoldgica con responsabilidad y
cumplimiento regulatorio no solo nos distingue, sino
que nos posiciona como socios estratégicos a largo
plazo para organizaciones que operan en entornos de
alta complejidad.

Nuestro pilar de impacto traduce el potencial de la
tecnologia conversacional en eficienciareal e
inclusion digital. Entendemos que la mayor
contribucion de Blip reside en democratizar el acceso
a servicios esenciales y lograr que la comunicacién
entre marcas y personas sea mas transparente,
seguray equitativa.
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El ciclo de 2026 marca la madurez
institucional de nuestra gobernanza. Mas
que formalizar politicas, durante este
periodo nos dedicamos a construir una
infraestructura de datos auditable y
transparente. La integracion progresiva de
marcos internacionales de sostenibilidad en
nuestra gestidn garantiza que nuestras
decisiones estratégicas se sustenten en
métricas consistentes y trazables, alineadas
con nuestra estrategia de crecimiento.

Para Blip, la seguridad de la informaciény la
ética en Inteligencia Artificial no son temas
accesorios; son pilares centrales de nuestra
propuesta de valor.

05

La implementacién de controles rigurosos a lo largo
de todo el ciclo de vida de nuestras soluciones
garantiza la seguridad y el cumplimiento que nuestros
clientes enterprise exigen y en los que confian.

Este documento materializa nuestro compromiso de
avanzar con transparencia, mediante la presentacion
de nuestros logros y de los caminos que orientan
nuestra evolucion, con el rigor que exige el mercado
global. Seguimos decididos a expandir nuestra
presencia internacional sobre la base de una
gobernanza sélida y a traducir la responsabilidad
corporativa en valor tangible para nuestros clientes,
colaboradores e inversores.

Roberto Oliveira
Fundadory CEO de Blip
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Por ello, optamos por reportar nuestra
base actual, acompanada de una hoja
de ruta técnica (roadmap) que refleja
nuestro compromiso con la mejora
continua de la precisidny el nivel de
detalle de nuestros indicadores.

o7

Estandares de Referencia

GRI Universal 2023, SASB TC-SI (Software & IT Services) y
Pacto Global de la ONU.

Perimetro Organizacional

Curupira S.A. (Blip) y operaciones globales (Brasil, Espafia,
México y EE. UU.).

Fuerza de Trabajo

~1151 colaboradores globales.
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Compromiso con la Diversidad y la Integridad de los Datos

Blip comprende que la
representatividad étnico-racial y la
inclusion de personas con discapacidad
son esenciales para una cultura de
innovacion. En este ciclo, priorizamos la
creacion de una infraestructura de
recopilacién de datos que garantice la
privacidad y la seguridad psicoldgica de
nuestros colaboradores.

Estamos perfeccionando nuestros protocolos de
anonimizacién para reportar estos indicadores
con la precisidn y el rigor ético que el tema exige
y alinear nuestras metas con las mejores
practicas del mercado en gestion de personas e
inclusion.




1 Gobernanza,
éticaeniay
seguridad: el
pilar de
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Estructura de Gobernanza Corporativa

La gobernanza ESG en Blip esta
integrada en la toma de decisiones
estratégicas.

El Comité ESG Ejecutivo es un
organo colegiado responsable de
supervisar laimplementacion de las
politicas y el monitoreo de riesgos
transaccionales.

Composicion del comité
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Roberto Oliveira
CEO

Presidente

Paulo Kimura
Chief Information Security Officer (CISO)

Seguridad de la Informacién y Privacidad de Datos

Sérgio Passos
Co-founder & Chief Product Officer

Etica en IA y Calidad del Producto

Graziella Ferreira
Director of Accounting and Controlling

Etica y Transparencia en los negocios

Natalia Zeferino
Global Director - People & Management

Capital humano

Rafaela Marteleto Pacheco
ESG Coordinator

Medio Ambiente

Mariana Hatsumura
VP Marketing

Gobernanza de Reputacién y Valor




2026 Informe ESG Blip

Organigrama del Comité ESG Blip 2026

Roberto Oliveira

Paulo Kimura
Chief Information Security Officer (CISO)

Sérgio Passos
Co-founder & Chief Product Officer

Graziella Ferreira
Director of Accounting and Controlling

Natalia Zeferino
Global Director - People & Management

Rafaela Marteleto Pacheco
ESG Coordinator

Mariana Hatsumura
VP Marketing

Cadéncia

Trimestral (como minimo, 4 reuniones anuales),

con elaboracién de actas formalizadas y
trazables para fines de auditoria interna 'y
procesos de diligencia debida del mercado.
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1.1 Privacidad y
Seguridad de
la
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Privacidad y Seguridad de la Informacién

Como plataforma de inteligencia conversacional B2B que
procesa datos de grandes corporaciones, el cumplimiento
legal y la ciberseguridad constituyen la base de nuestra
confianza digital.

Certificacion ISO 27001

Mantenemos nuestro Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI)
auditado y certificado externamente, con vigencia hasta 2028. El alcance
comprende todo el ciclo de desarrollo, entrega y soporte de la plataforma Blip,
incluidas nuestras areas técnicas, de producto y de gobernanza. Nos sometemos
a auditorias peridédicas que acreditan la eficacia continua de nuestros controles y
la mitigacién de riesgos relacionados con nuestros activos y operaciones.

Cumplimiento Regulatorio (LGPD/GDPR)

Mantenemos un programa continuo de deteccién y respuesta a incidentes de
seguridad y privacidad. Clasificamos, investigamos y remediamos todos los
incidentes identificados de conformidad con la Ley General de Proteccién de
Datos (LGPD) y el GDPR. Ninguno generé impactos materiales que exigieran
notificaciones regulatorias obligatorias a la ANPD.

13
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Monitoreo Sectorial SASB

item de Control

Estado y Detalle (Ciclo 2026)

1ISO 27001

Vigente. Auditoria de supervisién anual concluida
el 28 de mayo de 2026, sin observaciones
registradas en el informe.

Revision de Politicas

(sn

34/34 artefactos revisados y actualizados (PT, ES,
EN).

Revision de Politicas
(PPD)

14/14 artefactos revisados y actualizados (PT, ES,
EN).

Nota: Los artefactos se revisan anualmente o cuando existe una necesidad técnica.




1.2 Gobernanza
y ética en
Inteligencia
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Estrategia y Pilares de Gobernanza en IA

En Blip, nuestra evolucién en este
ambito se sustenta en pilares
fundamentales:
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Gobernanza Corporativa y Alta Direccion (ESG)

La ética en A es una prioridad estratégica de ESG
en Blip. El tema cuenta con el seguimiento
directo de la alta direccién a través de nuestro
Comité de ESG, garantizando que la
responsabilidad tecnoldgica esté en el centro de
las decisiones del negocio.

18

Para llevar esta vision a la practica, contamos con
dos frentes fundamentales:

Comité de Gobernanza
enlA

ActuUa desde una perspectiva macro e
institucional, vela por las buenas practicas
generalesy analiza con criterio cémo la propia
compafiia adopta e incorpora la |A en sus
procesos internos y negocios.

Grupo Tematico de
Etica, Calidad y
Regulacion

Este frente se dedica a garantizar la calidad del
producto y la evolucién constante de nuestra hoja
de ruta de cumplimiento, con el objetivo de
mantener a Blip alineada tanto con los principios
éticos de la A como con las principales
legislaciones y mejores préacticas del mercado.




2 Gestion
ambiental y
eficiencia de
la tecnologia
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20

Gestion climatica e inventario de emisiones

La gestion del impacto ambiental de
Blip se basa en el rigor técnicoy en el
analisis de su cadena de valor.

Inventario Corporativo de GEIl (Aifio
Base 2025)

Metodologia basada en las
directrices internacionales del GHG
Protocol Corporate Standard.
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Alcance 2 Energia ;
701tCO-e

Total: 599,80 tCO:e

Alcance 1: 0 tCO:e
Alcance 2: 701tCO.e
Alcance 3: 592,79 tCO.e
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Emisiones Totales Calculadas:
599,80 tCO-e

Intensidad de Carbono: 3,87
tCO.e/colaborador/ano

Benchmark favorable frente al promedio
sectorial estimado para el mercado de
tecnologia B2B (5 a 8 tCO.e/persona).

Roadmap de Expansion de Datos
(SASB TC-SI-130a.1)

Blip informa que los datos de procesamiento en la nube
mapeados en este inventario representan el 90% del uso
total de centros de datos cubierto en el ciclo actual.

Las categorias alin pendientes de consolidacién (incluidas
las SaaS y la adquisicién de hardware) estan en fase activa
de recoleccién.

100%

de integracién al inventario climético: Blip se
compromete a incluir todos los servidores y sistemas en
la nube globales en el ciclo 2027.

Con la linea base de emisiones establecida, Blip inicia en 2027 |la fase de
gestién activa de su impacto climatico. La coordinacién ambiental
desarrollarad una Guia Interna de Buenas Practicas Climaticas con
orientaciones directas para las dreas de mayor materialidad — con

enfoque prioritario en la Categoria 6 (Viajes de Negocios), responsable
del 77% de las emisiones de Alcance 3. El documento estructurara
criterios para la toma de decisiones sobre desplazamientos,
alternativas digitales y compensacién, y servird como base para el
establecimiento de metas cuantitativas de reduccién en el ciclo 2027.

Nota técnica: sostenibilidad compartida con clientes.

Demostracién del impacto de la
tecnologia Blip en las metas ambientales
de terceros, reportada de forma separada
delinventario corporativo para mitigar
riesgos de greenwashing).

Blip acttia como un acelerador de la
transicion digital sostenible de sus
clientes B2B.

La migracién de comunicaciones fisicas a
canales digitales inteligentes representa una
palanca concreta de reduccion de la huella
ambiental para empresas de los sectores
financiero, de salud y de servicios esenciales,
con el impacto generado directamente en la
cadena de valor de cada cliente, noenla
operacion corporativa de Blip.




Volumen de Digitalizacion:

52,6 millones de facturas fisicas sustituidas por el envio
electrénico a través de canales inteligentes de Blip, una relacién
directa de 1:1con correspondencias fisicas no generadas.

Potencial de Ahorro Habilitado por la Tecnologia:
La eliminacion del flujo impreso evité el consumo de celulosa

equivalente a la preservacién de aproximadamente 17.500
arboles por afio, ahorré cientos de millones de litros de agua

(insumo del proceso industrial de fabricacién de papel) y mitigd
aproximadamente 385 tCO:e que serian generadas por la
produccién, impresién y distribucién fisica de las facturas.

Como referencia de escala: cada 1 millén de correspondencias
fisicas migradas a lo digital representa aproximadamente 7,3
tCO:.e evitadas en la cadena del cliente, una métrica que puede
aplicarse proporcionalmente a cualquier volumen de
digitalizacion.
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Ademas del impacto mensurable en la
reduccidn de papel, la digitalizacién de la
atencion a través de la plataforma Blip posee el
potencial de eliminar desplazamientos fisicos
que, de otra forma, serian necesarios parala
resolucion de demandas ante bancos,
operadoras y prestadores de servicios
esenciales, como idas a agencias, clinicas o
puntos de atencion presencial.

Esta dimensién representa una oportunidad
adicional de eficiencia climatica que aun no se

declara en este informe: la ausencia de una linea

base historica de los clientes y de una

metodologia consolidada en los Estandares GRI

para atribuir este tipo de impacto impide
realizar una cuantificacién responsable en el
ciclo actual.

25

Blip reconoce esta brecha como una oportunidad
relevante para la evolucion metodoldgica del sector
de tecnologia conversacional y se compromete a
seguir el desarrollo de protocolos que permitan
reportar esta dimension con el rigor que el tema
exige.



20%

de reduccion en el consumo de energia
eléctrica en las oficinas

Comparado con el mismo periodo del afio anterior, con

base en el monitoreo de las facturas de energia eléctrica
de la sede. La reduccién es atribuida a la sustitucién
integral de las [amparas por tecnologia LED y al cambio de
materiales de uso cotidiano por alternativas de menor
impacto ambiental.

Estas acciones no solo reducen nuestra huella
ambiental, sino que también permitieron
reducir en un 20% los costos operativos de
oficina en el ciclo actual.




3 Capital humano:
inclusion e
Impacto social
transformador
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La competitividad y la seguridad de los
productos de Blip dependen directamente
del desarrollo continuo y de la retencion de

capital humano especializado en tecnologia.

Nuestra gobernanza de beneficios actua
estratégicamente para promover la
retencién de talentos, con especial atencion
al desarrolloy la inclusién de grupos
minorizados. Al mismo tiempo, alineamos
nuestra estructura organizacional con los
desafios relacionados con la seniorizaciéon y
la eficiencia en areas especificas.

28

de los colaboradores con contratacidn
regular tiene acceso a un seguro de vida
estructurado (4x el salario nominal).

de la fuerza de trabajo esta en régimen
remoto o hibrido, reforzando el modelo de
trabajo altamente flexible de Blip.

Home Office: 78,15% o0 900 colaboradores;
Hibrido: 21,45% o 247 colaboradores

de adhesidn a los programas internos de
salud mental en el ciclo 2026, con
monitoreo activo de salud preventiva.
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Equidad de Género en el Liderazgo

29
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Equidad de Género en el Liderazgo
Proporcién de mujeres en posiciones de liderazgo
~48 profesionales en valores absolutos
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Como parte de nuestra agenda de equidad,
Blip monitorea rigurosamente la equidad
salarial.

Nuestra Politica de Remuneracion y el Plan de
Cargosy Salarios, basados en referencias de
mercado, definen criterios claros para
promociones y movimientos y establecen
limites técnicos para cada cargo.

Este marco, junto con una
metodologia interna que considera
la senioridad y las particularidades
de cada funcidn, respalda una
estructura salarial sélida, con
variaciones puntualesy localizadas
que abordamos mediante nuestra
gobernanza continua de méritoy
admision. De este modo,
reafirmamos nuestro compromiso
con la meritocracia y la equidad
salarial.
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Compromiso Internacional

Alineada con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5 de la ONU, Blip es signataria del
Movimiento "Ellas Lideran" (ONU Mujeres),
manteniendo el compromiso publico de
alcanzary sostener el 50% de mujeres en la
alta direccién para 2030.
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Narrativa de Propdsito: Tech for Good e Impacto Social

Alfabetizacion Digital e Inclusién
(Blip Academy & {NA1Blip)

Blip comprende que el
fortalecimiento del ecosistema de
Inteligencia Artificial requiere
formar e incluir a personas
cualificadas para la economia
digital.

Métricas {NA}Blip

En el ciclo de 2026, registramos 183 participantes en
nuestras trayectorias gratuitas de |IA Conversacional, que
culminaron con la emisién de 34 certificaciones técnicas
validadas directamente en el sistema.

Blip Academy

Con el objetivo de democratizar el acceso al conocimiento
en |A, ofrecimos 128 cursos durante el periodo, con 9.665
alumnos matriculados y 14175 certificados emitidos. Estos
resultados reafirman nuestro papel social en el desarrollo
de talentos para la economia digital.

33
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Durante el periodo 2023-2026, Blip
invirtié el equivalente a

en infraestructura
tecnoldgica pro bono y subsidios
contractuales para fortalecer el
tercer sector.

La iniciativa involucré a mas de 130
colaboradores, que dedicaron mas de 3.300
horas de voluntariado corporativo a mentorias
técnicas en 13 instituciones.
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Narrativa de Propdsito: Tech for Good e Impacto Social

Como prueba de concepto de la
escalabilidad de nuestra plataforma
conversacional en escenarios de
alta demanda, Blip implementé pro
bono el asistente virtual "Maninho",
integrado con WhatsApp, para el
Instituto Mano Down.

La solucidon estructuré la atencidn
automatizada y simplificé el flujo de
captacién de recursos.




s de educandos de forma directa en la interfaz
nal opera con disponibilidad permanente
ntegracién nativa para recibir donaciones de

ia Pix (Open Finance) y registra un importe promedio
O por donacién.

Los registros operativos generados por la
plataforma Blip permiten una trazabilidad
completa del impacto social y demuestran la
‘ estabilidad de la tecnologia para gestionar
! flujos criticos en cualquier sector del mercado.



4 Resumen de
metas publicas
corporativas

2027/2030
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Metas Publicas Corporativas 2027/2030

Para garantizar la auditabilidad de su
gobernanza corporativa, Blip vincula
sus proyecciones publicas
exclusivamente a horizontes
temporales que pueden monitorearse:

Estatus de Gobernanza

Documento validado mediante un proceso interno de
gobernanza corporativa, con registros formales de la
aprobacion por consenso de los 7 miembros del Comité ESG y
la aprobacion ejecutiva final.

Fecha de Emision
Julio de 2026

Responsable de Contenido
Rafaela Marteleto (Coordinadora Purpose & ESG)

Aprobacién Ejecutiva
Roberto Oliveira (CEO)

Este informe no fue sometido a verificaciéon externa independiente en
el ciclo 2026. Blip evalta la inclusién de esta etapa para ciclos futuros.

Pilar Social (DE&I)

Alcanzar y mantener un 50% de mujeres en cargos de alta
direccion para 2030, en consonancia con las directrices del
Movimiento "Ellas Lideran".

Pilar Social (Voluntariado)

Ampliar el compromiso interno para movilizar a mas de 200
colaboradores activos al afio en acciones estructuradas de
impacto social.

Pilar Ambiental (Cambio Climatico)

Ampliar el alcance del inventario de emisiones de GEl de

Alcance 3 para cubrir el 100% de la infraestructura global de
servidores y sistemas en la nube en el ciclo de 2027.

38
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indice de Contenido Griy Sasb

Estandar Indicador Descripcién Ubicacién
GRI 2-9/2-12 Gobernanza y Estructura del Comité p. 10-11
GRI 305 Gestion Climatica y Emisiones p. 20-23
GRI 401 /404 Desarrollo y Retencién de Talentos p. 30

GRI 405 Equidad de Género en el Liderazgo p. 31-34
GRI 203 /413 Inversion Social e Impacto p. 35-38
SASB TC-SI-130a Gestion de Energia y Emisiones p. 20-23
SASB TC-SI-220a / 230a | Privacidad y Seguridad de la Informacion | p. 13-14
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06 Momentos
que marcaron
nuestra jornada




Mas que métricas, una agenda
ESG se construye con gestos
concretos: en las causas que
abrazamos, en las personas que
movilizamos y en los proyectos
que decidimos apoyatr.

Esta seccion reune las accionesy los
logros que, a lo largo de 2025 y 2026,
materializaron nuestro com promiso con
un futuro mas justo, inclusivo y humano.
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Pilar Social | Tech for Good en Accién

Blip Tech for Good: IA Conversacional para el Impacto

En marzo de 2026, Blip realiz6 el Blip Tech for Good: |IA
Conversacional para el Impacto: Un encuentro
presencial que reuni6 a lideres de mas de 13
instituciones sociales de referencia en Brasil y en el
mundo para discutir, con casos reales, como la |IA
conversacional esta escalando operaciones 'y
ampliando el alcance del tercer sector.

Juntas, las organizaciones presentes representan un
alcance colectivo de 51 millones de personas
beneficiadas.

Socios como el Pacto Global de la
ONU Red Brasil y el Instituto Mano
Down compartieron resultados
concretos de transformacion digital
en sus operaciones. El evento
inaugurd una agenda continua de
escuchay cocreacién con el
ecosistema de impacto social.
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Squad Tech for Good | Voluntariado Calificado

En junio de 2026, la Célula Maninho
evoluciond al Squad Tech for Good:
un grupo estructurado de Blippers

especialistas voluntarios enfocados

en acelerar la transformacion digital
de Instituciones Socias del Tercer
Sector, consolidando el voluntariado
calificado como un pilar permanente
de la agenda social de Blip.




En 2025, la agenda ESG gand su
propio espacio en el Blip ID, nuestro
mayor evento de marca, con una

a conectar al
publico externo con las iniciativas
de impacto de Blip.
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Quando a gente
o futuro e ~qusda




Tecnologia al Servicio de una Causa

Presentamos la solucion de pagos
via WhatsApp en el evento Al
Brasil (nov/2025), donde Blippers
voluntarios pusieron la tecnologia
de Blip al servicio del Instituto
Mano Down.

La venta de dulce de chocolate
(brigadeiros) recaudé més de RS
2.800,00 en donaciones: una
prueba de que nuestra tecnologia
genera valor mucho mas alla de
los negocios.

46
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imi ersonas
Pilar de Gobernanza | Reconocimiento y P

PREMIO 12026

N

DO B~ N

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

EMPRESA CLASSIFICADA

O Prémio Reclame AQUI certifica que Blip alcangoy o status de EMPRESA CLASSIFICADA na edicao
de 2026 na CATEGORIA Softwares.

Este reconhecimento ¢

Séo Paulo, 21 de Maio de 2026.
Equipe Reclame AQu)

PREMIO
f2026

2026
io Reclame AC_)UI 20
g{i?)r?ecibié el Premlq Reclgme AQUI
2026: Un hito que eV|denC|_a la o
consistencia del Comprc_)fnlso;: n
experienciay la reputacion ante
cliente.
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ago/2022

48

NPS: De 28 a 42 Puntos en Cuatro Afios

Entre 2022y 2026, el NPS general
de Blip evolucioné de 22 puntos
(ago/22) a 42 puntos (ago/26)*
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Premio Melhor RH Innovation | Categoria Tecnologia

Blip fue reconocida con el Premio
Melhor RH Innovation, en la
categoria Tecnologia, por LIA, la
asistente virtual creada para ayudar
a los Blippers de Brasil, México y
Espana en todo lo relacionado con
su jornada en Blip, desde beneficios
y carrera profesional hasta dudas del
dia a dia, de forma agil y sin
burocracia, para que nadie se quede
fuera. Este reconocimiento refuerza
el papel de lainnovacién enla
gestion de personas como una
dimensién estratégica de la
gobernanza corporativa.




Blip.Skills 2.0: El Aprendizaje como Estrategia

Lanzado en 2025 y relanzado en
2026 como Skills 2.0, el programa de
incentivo a la educacion evolucioné
hacia el modelo
Performance-Driven Learning, que
apoya cursos, certificaciones,
eventos y mentorias centrados en el
desarrollo de habilidades criticas
para el futuro de Blip y de sus
colaboradores.

Mas que incentivar el
desarrollo, hoy también nos
enfocamos en medir el
impacto de cada accion de
aprendizaje para que el
conocimiento genere
resultados tangibles.
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Pilar Cultural | Inversién en Cultura y Transformacién Social

Destinacion Estratégica de Entre los proyectos apoyados:
Impugstos: Una Oblllgamon que se Instituto Mano Down
Convierte en Propésito Inclusién a través del deporte y la salud infantil

Doutores da Alegria
Arte y cuidado humanizado para nifios hospitalizados

Real Hospital Portugués
Modernizacién oncoldgica
En 20.215, Blip.con.virtio obligaciones.ﬁscalgs en Espaco do Conhecimento UFMG
inversion social directa. A través de incentivos Democratizacién de la ciencia
fiscales federales (Ley Rouanet, Deporte, FIA,
Fondo del Anciano y PRONON), se invirtieron
RS 342.000,00. A través del ISSQN municipal,

RS 2.445.000,00, lo que beneficié a Projeto Juventude S.A
aproximadamente 55.500 personas. Formacién cinematografica para jévenes periféricos con
enfoque en sostenibilidad

Hospital de Amor | Fundag&o Pio XII
Cuidado del anciano

Projeto Colisao
Teatro en Belo Horizonte
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"El Maestro" | De la Orquesta Filarménica al Circuito Internacional

Con el patrocinio de Blip a través del ISSQON (R$ 110.000,00),

el cortometraje documental "O Maestro", sobre el maestro José Soares,
de la Orquesta Filarménica de Minas Gerais, obtuvo reconocimiento
internacional y llega a Brasil en 2026:

O1 03

Fev/2026 Jul/2026

Seleccionado-CineBH - 20?2
Muestra Internacional de
CinedeBH

Mencién de Honor -
Hollxwood Short Festival,
Los Angeles
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Patrocinio al Prep Gala | Fundacg&o Estudar

En 2026, Blip establecid una
allanza con la Fundacao
Estudar como patrocinadora
delPrep Gala. i

dedicado a la formacién de jovenes talentosy a
su insercion en el mercado laboral.

La iniciativa refuerza el compromiso de Blip con
la educacién como motor de transformacion
social y generacién de oportunidades para la
préoxima generacién de lideres brasilefios.
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Patrocinio al Prep Gala | Fundag&o Estudar

L
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Y Conversaciones
bl I p que generan
resultados.




